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Studiuj Design Management
i zaprojektuj swoja firme nanowo

Studia podyplomowe Dobra marka i oryginalny wzor to gwarancj asukcesu, nie tylkow designie

Katarzyna Sklepik
Designintegruje wiele dziedzin:
przemyst, nauke, inZynierie,
technologie, sztuke i zarzadza-
nie w celu wytworzenia pro-
duktu optymalnie zaspokajaja-
cego potrzeby odbiorcy.

W gospodarkach najbardziej
rozwinietych krajow zajmuje
kluczowe miejsce, w szczeg6l-
nosciw sektorach kreatywnych.

Rola designu w Polsce
Analiza SWOT przygotowana
przez Instytut Wzornictwa Prze-
mystowego z2007roku—nazle-
cenie Ministerstwa Gospodarki
pokazuje, ze mocna strona pol-
skiej gospodarki to oparcie
na branzach produkcyjnych,
ktére w najblizszych latach na-
dal bedg miaty duzy udziat
w krajowym PKB. Wigkszos¢
z400badanych polskich przed-
siebiorstw (bo az 76 procent)
uwaza, ze wzornictwo odgrywa
kluczows lubwazngrole dlaich
T0ZWOju, a 27 procent dostrzega
istotny wplyw wzornictwa
w ostatnim okresie.

Badania wskazujg zatem
na duzy potencjal rozwoju
przedsigbiorstw stosujacychin-
nowagcje oparte na wzornictwie,
a przede wszystkim na wzrost
$wiadomosci w firmach na te-
mat duzej roli designu w osigga-
niu przewagi konkurencyjne;j.

Jednakze, mimo Ze firmy
maja Swiadomos¢ wagi designu

 czy wZzornictwa, co wigcejnawet
78 procent badanych przedsie-
biorcow deklaruje, ze pracuje
nad nowym wzorem, torzeczy-
wistos¢ wyglada troche inaczej.
Znaczaca liczba firm modyfi-
kuje cudze, czasem swoje wzory,
a co dwunasta firma nie korzy-
sta z projektantow. Matei Sred-
nie przedsigbiorstwa prawie
w ogble nie prowadzg badan
w zakresie preferencji konsu-
mentow, dziatajac wwiekszosci
intuicyjnie, polegajac catkowicie
na opinii pracownikow.

Owszem w kazdej branzy
(odziez, akcesoria, ceramika,
sprzet AGD, RTV, meblarstwo,
oswietlenieitp.) pojawili sie li-
derzy wzornictwa, ktérzy kon-
kurujg z markami miedzynaro-
dowymi, a co wazniejsze po-
twierdzaja wysoka stope zwrotu
winwestycjiw design.

Jednym z gléwnych wnio-
skéw plynacych z prowadzo-
nych badan jest brak specjali-

!

teoretyczng

stycznejwiedzy natemat zarza-
dzania wzornictwem. Kadry
przedsigbiorstw nie posiadajg
wiedzy z zakresu zarzadzania
designem, metod oceny efek-
tywno$ci wzornictwa w rozwoju
firm, metodykiiprocedur wdra-
zania designu, a jako$¢ dostep-
nych ustug jest niepokojaco ni-
ska. Problem jest tym bardziej
Znaczacy, poniewaz wbrew po-
trzebomrynku nie sg ksztatcone
kadry, ktére mogtyby w polskich
przedsigbiorstwach zajmowac
sie zwigkszaniem przewagi bi-
znesowej w oparciu o design.

Design Management

—Kiedy pieclat temu zapropo-
nowano mi stworzenie dziatu
rozwoju  odpowiedzialnego
za zarzadzanie designem w fir-
mie Meble VOX wiedza na ten
temat nie byta dostgpna—przy-
znaje Anna Wréblewska, Design
Management Konsultant, au-
torka innowacyjnych studiow
menedzerskich w Wyzszej
Szkole Nauk Humanistycznych
iDziennikarstwa z zarzadzania
designem.

Efektem poszukiwari infor-
macji dotyczacych design
managementu, zdobywania do-
$wiadczeri we wspotpracy z mie-
dzynarodowymi ekspertami,
rozwiazywania realnych prob-
leméw firmy, az w koricu szero-
kiego zapotrzebowania rynko-
wego na wiedze o innowacyj-

Podczas zaje¢ studencl‘bywaja nie tylko pra

nych sposobach zarzgdzania
byto powotanie menedzerskich
studiéw Design Management.
W odpowiedzi na konkretne
iwynikajacez badan zapotrze-
bowanie narynku pracy orazzi-
dentyfikowane potrzeby szko-
leniowe pracownikéw na po-
znanskiej WSNHiD powstat
projekt, ktérego gtownym celem
jest podniesienie kompetencji
nie tylko pracownikowiprojek-
tantow, aleipracodawcow w za-
kresie profesjonalnego wyko-
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ktyczne umiejetnosci, ale i wiedze

wbudowaniu konkurencyjnosci
przedsiebiorstw.

Warto skorzystac¢ z wiedzy
wybitnych praktykéw
Zgodnie z najnowszymi tren-
dami w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwami, firmy ,,do-
brze zaprojektowane” realizujg
SWO0ja strategie. Jest ona oparta
nadesignie, za posrednictwem
spojnosci pieciu elementow:
produktu, komunikacji, infor-
macji, otoczenia i ustug -

rzystywaniapotencjaludesignu  na wszystkich poziomach jej
Dla kogo te studia?

@ Studia adresowane sg konkurencyjnos¢ przedsie-
gtéwnie do kadry menedzer- | biorstw i stuzy ogélnemu roz-
skiej wyzszego i Sredniego wojowi firmy w kazdej branzy
szczebla przedsiebiorstw przemystu. Pomaga zacho-

z réznych branz, dyrektoréw
zarzadzajacych, menedzeréw

dziatéw rozwoju, marketingu,

badan czy analiz oraz wiadz
samorzadéw terytorialnych.
Innowacyjna wiedza, pozwa-
lajgca na efektywna wspét-
prace w zespotach
multidyscyplinarnych, -
bedzie takze niezwykle przy-
datna projektantom, grafi-
kom czy absolwentom stu-
diéw technicznych, ekono-
micznych i projektowych.

® Efektywne zarzadzanie
za pomocg designu podnosi

wac elastyczno$é, otwartosé
na nowe wyzwania rynku
oraz gotowos$¢ do adaptaciji
w nowych warunkach. Umoz-
liwia wejscie na nowe rynki
miedzynarodowe, zwigksza
zyski oraz wptywa na wzrost
zatrudnienia. Stuzy budowa-
niu silnej pozycji rynkowej
oraz spdjnego i wyrazistego
wizerunku firmy. Natomiast
liczne statystyki potwierdza-
ja, ze firmy, ktére oparty swéj
sukces na innowacjach potra-
fig przetrwa¢ w gospodarczo
niestabilnych czasach.
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funkcjonowania i we wszyst-
kich obszarach jej aktywnosci.
Narocznych studiach z zakresu
zarzadzania designem w Wyz-
szej Szkole Nauk Humanistycz-
nychiDziennikarstwa, ktorych
druga edycja rusza juz w paz-
dzierniku 2010 roku—dowiesz
siezatem: Jak odkrywac ludzkie
potrzeby? Jak projektowac
napodstawie aktualnych tren-
d6w? Jak tworzy¢ innowacyjne
irynkowe produkty? Jak zarzg-
dza¢ fabryka, bankiem, hotelem
wspos6b spojny zwizerunkiem
oferowanego produktu?
Studenci juz od pierwszych
zaje¢ pod okiem miedzynarodo-
wych specjalistéw zdobywaija
doswiadczenie podczas okoto
200 godzin warsztatow.
Praktyczne umiejetnosci wy-
korzystuja przy opracowywaniu
wspélnego projektu.
Stuchacze pracujg wéwczas

winterdyscyplinarnych zespo-

tach realizujgc idee ,design
thinking”, ktérej celem jest tran-
sfer wiedzy z réznych dziedzin,
anastgpnie wypracowanie no-
wych, realnych korzysci: zwigk-
szenia zysku, wzrostu zatrud-
nienia, zbudowaniusilnej pozy-
cji rynkowej czy zaistnienia
nanowych rynkach zagranicz-
nych.

- Innowacyjno$¢ wdrazam
w swojej pracy niemal od pierw-
szych zaje¢, bo po warsztatach
zprofesorem Vergantim chce sie
tworzy¢, chee si¢ mysle¢, chee
sie dziata¢—mowiKarolina Pietz
—absolwentka kierunku, na co

dzien prezes Zarzadu Agencji
Reklamowej NEKK. — W tej
chwili bardziej holistycznie pa-
trz¢ na prowadzone projekty.
Dostrzegam tezinno$¢ roznych
0s6b, bo w pracy nad projektami
mogtam sig tutaj spotkac z pro-
jektantami, z osobami, ktére do-
tychczasnie miaty do czynienia
zbiznesem.

~Kluczowga postacig na tych
studiach byt prof. Roberto
Verganti — mowi Katarzyna
Gliszczynska, absolwentka kie-"
runku, pracujgca na stanowisku
Design & Business Manager
w firmie Pro Design. —Jego kon-
cepcje s3 wyjatkowe, a design
innovation jest wyjatkowy
na skale Swiatowg. Mozliwos¢
poznania tej strategii od czto-
wieka, ktoryja stworzytiw spo-
sOb praktyczny wykorzystanie
jej potem na zajeciach warszta-
towych byto swietnym doswiad-
czeniem.

PozaRoberto Vergantim, pro-
fesorem zarzadzania innowa-
cjami na Politecnico di Milano,
Swiatowym ekspertem zarzg-
dzania designem, zajecia prowa-
dzi wyspecjalizowana kadra
Zmi doswiad-
czeniem praktycznym i eduka-
cyjnym w zakresie design
managementuwréznych sekto-
rach branzowych, migdzy in-
nym Tomek Rygalik, projektant,
laureat miedzynarodowych
konkursow, Aart van Bezoyen,
holenderski projektant, mate-
riatoznawca czy Zuzanna Skal-
ska, trendwatcher.

Nowoczesne meble s3 teraz bardzo modne



